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secco advanced — Die Firma

Lomssmany
secco advanced ist ein

= mittelstandisches und unabhangiges

= [|T-Beratungs- und Dienstleistungs-Haus,

= das sich auf die Beratung und Losungen im Bereich
Integrationsarchitekturen und
IT Service Management

spezialisiert hat,
= und von 2 Standorten (Frankfurt, Miilheim a. d. R.) aus
= seit 2002 erfolgreich am deutschen Markt agiert.
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Die Beratungs- und Dienstleitungskompetenz P P |
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Experto - die Beratungsdienstleistung P |

31.12.2011

= Wir sehen Beratung nicht als Produkt von der

Stange. Jedes Unternehmen ist einmalig in
seinen Bedurfnissen und Rahmenbedingungen.
Experto tragt diesem Grundsatz mit maBge-
schneiderten Losungen und individuellen
Konzepten Rechnung. Auf diese Weise ent-
stehen bedarfsgerechte Losungen, die allen
Kriterien der Wirtschaftlichkeit entsprechen. Ein
Ansatz, der sich konsequent an den Zielen und
Wiinschen unserer Kunden orientiert - auch
hinsichtlich der Risikomini-mierung far unsere
Kunden: wir sind bereit, die Verantwortung in
Projekten zu ubernehmen.

Als Partner unserer Kunden sehen wir den
Transfer unseres Wissens als einen selbst-
verstandlichen Bestandteil der Zusammenarbeit
an
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Das Erfolgsrezept von Experto

—gfiekion

= Optimale Beratungsleistung setzt voraus,
dass das Spezialwissen aus vielen Kopfen
gebundelt und auf den Punkt gebracht
werden kann. Experto besteht aus einem
lebendigen Netzwerk von hochspezial-
isierten Entwicklern und erfahrenen
Beratern, die Ihre Expertise im gegen-
seitigen Austausch standig erweitern.

= Auf diese Weise erhalten Experto-Kunden

Zugriff auf das gesamte Know How von
secco advanced. Dabei Ubernehmen die
Berater vor Ort die Schnittstellenfunktion
zwischen fachlichen Anforderungen und
technischer Umsetzung und bindeln das
Spezialwissen im Hinblick auf die spezi-
fischen Erfordernisse.
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Der Ressourcenpool

~Netwark. [

= Zugriff auf ca. 550 Mitarbeiter
v teilweise von langjahrigen, verlasslichen Partnerfirmen
v bekannte bzw. empfohlene externe Berater

= Prinzip trusted Netzwerk
v ,assoziierte’ Ressourcen
v verlasslich, bekannte Qualitat

v groBtenteils mit Vorgehensweisen / Prozessen
vertraut

v Skill- / Know-How-Level bekannt und aktuell
dokumentiert

v Verfugbarkeit bekannt und aktuell

= schnelle Profil-Lieferzeit (max. 2 Tage)
hohe Qualitat
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Unternehmen
im Bereich

WINCOR
NIXDORF rernershe P »
SIEMENS

FUJITSU

L) .
SYBASE
Sparkassen Informatik | S
=« «+ - -Online- blueCarat
S rI inno Q|
. DDA
a SITNIUS
rima H E C

31.12.2011 © secco advanced GmbH



Das Selbstverstandnis

= Unsere Philosophie

v Kundenorientierung als Aufgabe
Im Zentrum unseres Handelns steht immer der Kunde.
Lésungsorientiertes Denken und leidenschaftliches
Engagement bilden die Eckpfeiler unserer konsequenten
Dienstleistungsbereitschaft.

v Partnerschatft als zentrale Handlungsmaxime
Alles was wir tun, wird vom vertrauensvollen, fairen und
respektvollen Umgang miteinander — im internen und
externen Beziehungsgeflecht - gepragt.

Die Achtung jedes einzelnen ist die Grundvoraussetzung
allen Handelns.

v Team Spirit fir Hochstleistungen - Die Anspriiche an unser Mitarbeiter
Unsere Mitarbeiter pflegen die Kooperation im Team und e . o
bilden auf diese Weise ein lebendiges Netzwerk flir neue - Qualitat / Professionalitat

Ideen. Gegenseitiger Austausch, individuelle FreirAume und . Offenheit / Transparenz / Ehrlichkeit
Einsatz modernster Technologien sind die Voraussetzung

fiir die persdnliche Entfaltung jedes einzelnen Mitarbeiters. » Leistungsbereitschaft

= In unseren Handlungsmaximen spiegeln sich
die Verhaltensanspriiche an unsere Mitarbeiter.
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Der Mehrwert 0

—
= gezielte Aus- / Weiterbildung der Mitarbeiter an Kunden-Bedirfnisse ausgerichtet

= Permanente Weiterbildung der Mitarbeiter bzgl. neuer Technologien und ,Lesson Learned

Qualitat

Zusammenarbeit mit Hochschulen;
z. B. im Bereich Monitoring SOA Infrastruktur

einfache, schnelle und unkomplizierte Anpassung an Kunden-Bedurfnisse

aktueller Verfligbarkeitsstatus der Mitarbeiter, ,geschlossenes’ Netzwerk
Pool qualitativ hochwertiger Mitarbeiter

Termin-
treue

—

Offen-
heit

Transparenz durch regelmaBige Kundengesprache
,Auditmdoglichkeit’ der internen Projektdaten

e = flache Strukturen A
CILEENY - kaum Overhaed A
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Der Kontakt I |

—Lontagta of

Viele sind hartnéckig in Bezug auf
den eingeschlagenen Weg,
wenige in Bezug auf das Ziel.
Friedrich Nietzsche

Secco
adyanced

Guido Rust

Dipl. Inform. (FH)

phone: +49(0) 6026 99 92 76

fax: +49(0) 6026 99 82 79 secco advanced GmbH
mobile: +49(0) 17393 16 04 6 Leipziger Str. 13
guido.rust@secco-advanced.de 63762 GroBostheim
www.secco-advanced.de Germany

www.secco-advanced.de

31.12.2011 © secco advanced GmbH 10



Der Kontakt I |

—Lontagta of

Viele sind hartnackig in Bezug auf
den singeschiagenen Weg,
wenige in Bezug auf das Ziel.
Friedrich Nietzsche

Secco
adyanced

Martin J. Luckmann

phone: +49(0) 6026 99 92 76

fax: +49(0) 6026 99 82 79 secco advanced GmbH
mobile: +49 (0) 151 1153 4144 6 | Leipziger Str. 13
martin.luckmann@secco-advanced.de | 63762 GroBostheim
www.secco-advanced.de Germany

www.secco-advanced.de
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Der Kontakt I |

—Lontagta of

Viele sind hartndckig in Bezug auf
den eingeschlagenen Weg,
wenige in Bezug auf das Ziel.
Friedrich Nietzsche

Secco
adyanced

Maik Thurm

Geschéftsfihrer

phone: +49(0) 208 3 05 69 74 S?CCO advanced GmbH
fax: +49(0) 208 30569 75 Virchowstr. 28

45470 Mllheim a. d. Ruhr

maik.thurm@secco-advanced.de
Germany

www.secco-advanced.de

www.secco-advanced.de
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